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Finansiranje programa: Danube Transnational Programme (DTP) 

Prioritetna oblast: PA 4 – Dobro upravljanje Dunavskim regionom 

Specifični cilj: SO 4.1 Unapređenje institucionalnih kapaciteta kako bi se odgovorilo na 
velike društvene izazove 

Trajanje projekta: 30 meseci (Januar 2017 – Jun 2019)  

Budžet: 2,023,100 evra 

Stopa finansiranja: 85% (ERDF, IPA) 

Rešavanje problema i izazova u Dunavskom regionu: 

 

Danas je još uvek prisutan  manjak transparentnosti i znanja o tome kako uključiti očuvanje 

životne sredine u održiva transportna rešenja u plovidbi na Dunavu. Povećani institucionalni i 

organizacioni kapacitet pomoći će da državnim službama bude dostupna kritična masa 

informacija i podrške kako bi se 

dunavski transport razumeo (mind 

shift) i upotrebio (modal shift) i kako bi 

se javnim službama pomoglo da 

zajednički odgovore na stalne izazove. 

 

Pored toga, postoji manjak 

kvalifikovanog osoblja na brodovima 

unutrašnje plovidbe i nepotpun 

zakonski okvir koji reguliše stručnost i 

kvalifikacije i sprečava priznavanje 

kvalifikacija i mobilnost radne snage u 

sektoru transporta na Dunavu. 

 Glavni ciljevi projekta Danube SKILLS: 

Povećanje institucionalnih kapaciteta za plovidbu Dunavom  kroz  jačanje zajedničkih 

transnacionalnih kompetencija i veština u obrazovanju i državnim službama 

 Omogućiti da državne institucije odgovorne za obrazovanje i sertifikaciju brodske 

posade primene zajedničke evropske standarde; 

 Osposobiti državne institucije odgovorne za razvoj transporta na Dunavu da iniciraju i 

podstaknu brodare da primenjuju modalni i ekološki oblik transporta na Dunavu i 

unutrašnjem vodnom transportu, kao i „one stop shop” (sve na jednom mestu) oblike 

logistike; 

 Uspostaviti  institucionalnu saradnju i izgradnju kapaciteta širom sektora za 

unapređenje zakonskih i političkih okvira stručnih kvalifikacija i promocije transporta 

na Dunavu 
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Aktivnosti projekta i predviđeni rezultati: 

 

Danube SKILLS će doneti sledeće rezultate zainteresovanim stranama i korisnicima: 

 

 Kapaciteti i stručnost nautičkih kvalifikacija: Danube SKILLS će doprineti 

usvajanju novog evropskog propisa 

u Dunavskom regionu o 

priznavanju profesionalnih 

kvalifikacija i zajedničkih 

standarda; 

 Kapaciteti i stručnost logistike na 

Dunavu: Danube SKILLS će 

pomoći državnim institucijama 

koje su odgovorne za razvoj 

plovidbe na Dunavu da kroz 

transnacionalnu promociju 

logistike na Dunavu povećaju, kao 

prvo, njihove kompetencije i veštine, a zatim podstaknu njihov uticaj na komercijalne 

korisnike da nauče i prihvate uređene propise u oblasti vodnog transporta. 

 Transnacionalna politika podrške poput strategija i akcionih planova za stručne 

kvalifikacije brodske posade kao i unapređenje institucionalnih kapaciteta širom 

sektora unutrašnjeg vodnog transporta na Dunavu 

 

Danube SKILLS će doprineti tome da se usvoje ove politike na osnovu: 

 

Danube SKILLS poboljšava upravljanje 

mehanizmima međunarodne saradnje u 

zemljama članicama i šire (npr, u Srbiji) 

i takođe promoviše poboljšanje državne 

administracije kroz nezvaničnu saradnju 

i razmenu iskustava i zajedničke 

aktivnosti čime pomaže projektu 

EUSDR PA10 da poboljša 

institucionalne kapacitete i saradnju. 

Takođe podržava projekat EUSDR 

PA1a (unutrašnji plovni putevi) i 

projekte EU2020, SEE 2020, Politiku 

Kohezije uzimajući u obzir unapređenje kvalifikacija u ljudskim resursima. 
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Partneri projekta i uključene strane: 

 

Konzorcijum projekta uključuje 22 partnera (13 ERDF, 2 IPA, 7 ASPs) iz oblasti 

obrazovanja i obuke, kao i industrije unutrašnjeg vodnog transporta, državne administracije, 

nevladine organizacije i međunarodne asocijacije iz Austrije, Nemačke, Slovačke, Mađarske, 

Hrvatske, Srbije, Bugarske i Rumunije kao i Pridružene Strateške Partnere (ASPs) iz 

Francuske, Mađarske, Hrvatske, Češke, Holandije i Belgije. 

 

Učešće Pridruženih Partnera (ASPs) Rečnih Komisija, poput Centralne komisije za plovidbu 

na Rajni, Dunavske komisije i Savske komisije, Ministarstva saobraćaja Češke republike, 

Evropske Federacije Radnika Saobraćaja, Asocijacije EDINNA (Obrazovanje u unutrašnjem 

vodnom transportu) i Asocijacije unutrašnje plovidbe i unutrašnjih plovnih puteva Evrope, 

svih entiteta aktivno uključenih u proces harmonizacije kvalifikacija u sektoru unutrašnje 

plovidbe i integracije plovidbe na Dunavu u rešenja modernog evropskog transporta, dodatna 

je prednost za uspešno rešenje i naknadnu održivost ambicioznih rezultata projekta. 

 

Kontakt: 

 

Vodeći partner: 

 CERONAV - Centrul Român pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Personalului din 
Transporturi Navale (Romanian Maritime Training Centre), Constanța, România, 
Website: www.ceronav.ro / Contact person: Mrs. Ghiuler Manole, Phone: 
+40.241.639 595/ext. 2223, Email: ghiulermanole@ceronav.ro 

 

Project webpage: www.interreg-danube.eu/danube-skills 

http://www.ceronav.ro/
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